
 

 

Munkaszerződés 
 

amely munkáltató 
 
név: 
cím  
adószám:  
 
és munkavállaló 

Név:………………………………………………………… 

Leány. n:…………………………………………………… 

Lakcím:…………………………………………………….. 

Születési hely és idő:………………………………………. 

Anya n:…………………………………………………….. 

TAJ szám:………………………………………………….. 

Adóazonosító jel:…………………………………………... 

Magánnyugdíj pénzt:………………………………………. 

 
között az alábbi feltételek szerint jött létre: 
 

1. A munkáltató a munkavállalót ……………………………………………… napjától 
……………………………………………………………. munkakörben alkalmazza, 
és személyi alapbérként fizet részére  

 
                                                            Ft havibért 
 
      és biztosítja az előírt szociális és kulturális szolgáltatásokat. 
2.  A munkaviszony a munkába állás napjával kezdődik és határozatlan időre szól.  
3. A felek 3 hónap próbaidőt kötnek ki. Ezt a szerződést közös megegyezéssel vagy 

felmondással lehet felbontani. A felek megállapodnak abban, hogy a felmondási idő 1 
hónap.  

4. E munkaszerződéssel létesített munkaviszony egyéb feltételeit a Munka 
Törvénykönyve és végrehajtási rendeletei tartalmazzák. A munkaviszony alapján 
esetleg felmerülő viták elintézésére a Csongrád megyei Munkaügyi Bíróság illetékes. 

5. E szerződés három eredeti példányban készült. 
6. A napi munkaidő … óra. 

 
 
 
Dátum:. ………………………………. 
 
 
 
 
                munkavállaló                                                                          munkáltató 


